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administrative circularPRIVATE 
ORIGINATOR:  Divisione gestione risorse umane
No. 2006/04.I
ENQUIRIES TO BE DIRECTED TO:   Gruppo previdenza sociale, AFHS
Date:  22 febbraio 2006


(interno 55938 o 54253)

Revisione dei premi assicurativi medici 2006

Nuova rete in USA per Vanbreda e

Procedura d’appalto del contratto BMIP/MMBP

1.
Con la presente Circolare si notifica al personale l’aumento dei premi che devono essere pagati dal personale in servizio e in pensione e dalle organizzazioni partecipanti (FAO, PAM, IFAD e ICCROM) per il Programma di assicurazione sanitaria di base (BMIP) e il Programma di assicurazione sanitaria supplementare (MMBP).  A partire dal 1° gennaio 2006, i premi assicurativi sanitari sono aumentati del 14,4% circa. L’aumento dei premi è stato monitorato negli ultimi 6 mesi dal Comitato consultivo misto per l’assicurazione medica (JAC/MC), che alla fine ha accettato, con riluttanza, la necessità di introdurre le nuove aliquote, riportate nella tabella alla fine della presente circolare amministrativa.

2.
Il contratto con Assurances Générales de France (AGF) e Vanbreda International include una formula per la rideterminazione annuale dei premi assicurativi medici del programma. Al fine di alleviare gli effetti dell'inflazione delle spese mediche annue, la formula permette di calcolare l'inflazione media delle spese mediche nei tre anni precedenti. Mentre le richieste di rimborso 2005 sono aumentate solo del 7%, le richieste di rimborso dei due anni precedenti erano aumentate rispettivamente del 26% e del 17%, cifre che erano decisamente superiori agli effettivi aumenti di premio, pari a circa il 16% annuo, trasferiti sui partecipanti durante il periodo. Di fatto, l’aumento annuo massimo consentito dei premi in base all’attuale contratto con Vanbreda-AGF continua ad essere del 15%.

3.
Il reale effetto sui partecipanti è, tuttavia, soggetto come sempre al massimale contributivo del 5% dello stipendio lordo per il personale in servizio e del 4% dell’intera pensione (o il 4% del 32% della retribuzione pensionabile se maggiore) per il personale in pensione. I massimali portano a tipi diversi di aumento dei premi BMIP per i partecipanti, in funzione degli stipendi/pensioni e della dimensione del nucleo familiare. In tal modo, il 53% dei membri del personale non subirà un aumento dei propri premi assicurativi medici nel 2006, in quanto i premi superano il 5% dello stipendio lordo. Analogamente, due terzi dei pensionati non subiranno aumenti dei loro premi assicurativi medici, dato che i premi sono superiori al 4% dell’intera pensione.

4.
Questi aumenti dei costi arrivano in un momento particolarmente difficile per tutte le parti interessate. Stipendi e pensioni non sono aumentati in modo significativo e il bilancio dell’Organizzazione si trova decisamente sotto pressione. Il problema è al vaglio del JAC/MC che ha, fra i suoi incarichi, il compito di consigliare il Direttore Generale su questioni come la fattibilità finanziaria a lungo termine del Programma di assicurazione sanitaria. La questione continuerà ad essere esaminata dal Comitato consultivo misto, unitamente ad un importante analisi di revisione del programma sanitario attualmente condotta dalla società di consulenza Hewitt Associates. 

Rete Vanbreda negli Stati Uniti d’America (USA)

5.
Al fine di espandere la propria rete di sconti e di facilitare i pagamenti agli ospedali negli Stati Uniti, Vanbreda International ha allacciato una nuovo rapporto con United Healthcare (UHC), la più grande rete di servizi di assistenza sanitaria negli USA. UHC offre accesso diretto ad una vasta rete di servizi di assistenza sanitaria ad aliquote prenegoziate, con notevoli sconti sia per il partecipante che per il programma. Una seconda “ID card” personale è disponibile, su richiesta, alla Vanbreda (e-mail: gp1@vanbreda.be) per coloro che si stanno sottoponendo a delle cure negli Stati Uniti. Maggiori informazioni sulla cooperazione con UHC sono disponibili sulle pagine dedicate alla FAO del sito Internet Vanbreda http://www.vanbreda-international.be. Maggiori informazioni sull'elenco di servizi di assistenza sanitaria UHC negli Stati Uniti sono disponibili all’indirizzo Internet http://unitedhealthcare.com/uhc/files/interactives/18/. Attualmente, resta applicabile il principio della libera scelta del servizio di assistenza sanitaria.

Procedura d’appalto del contratto

6.
Poiché il contratto quinquennale con Vanbreda scade il 31 dicembre 2006, l’Organizzazione, sotto la direzione del Servizio Acquisti (AFSP) e la supervisione del JAC/MC, ha indetto la gara d'appalto per il contratto. A seguito della pubblicazione degli inviti a manifestare interesse su giornali internazionali, è stata stilata una lista ristretta di assicuratori ed amministratori. Alle società selezionate è stata inviata la richiesta di proposta per l’attuale programma di benefici. Le offerte, previste per la primavera 2006, saranno esaminate da un Comitato tecnico di valutazione che presenterà le proprie raccomandazioni al Direttore Generale.

7.
Il Servizio previdenza sociale della Divisione gestione delle risorse umane continuerà a comunicare gli sviluppi relativi ai suddetti punti. In caso di domande relative ai cambiamenti dei premi o a qualsiasi aspetto del Programma di assicurazione sanitaria, è possibile contattare il Servizio previdenza sociale per e-mail all’indirizzo Medical-Insurance@fao.org o per telefono ai numeri interni 55938 o 54253.

Aliquote dei premi previste dai piani BMIP/MMBP al 1° gennaio 2006

	Partecipanti
	      Premi in euro
	Premi in dollari USA 

	
	BMIP
	MMBP
	BMIP
	MMBP

	Membro del personale da solo
	119,93
	13,65
	110,07
	12,53

	Membro del personale + 1 membro del nucleo familiare
	239,85
	27,29
	220,15
	25,10

	Membro del personale + 2 membri del nucleo familiare
	301,71
	34,09
	277,35
	31,39

	Membro del personale + 3 membri del nucleo familiare
	363,55
	40,89
	334,55
	37,65

	Membro del personale + 4 o più membri del nucleo familiare
	425,40
	47,73
	391,76
	43,94



Khalid Mehboob


Vicedirettore generale a.i.


Dipartimento amministrazione e finanza
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