[image: image1.png]



circulaire administrativePRIVATE 
PROVENANCE: Division de la gestion des ressources humaines
N° 2006/04.F
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS: Groupe de la sécurité sociale (AFHS)
Date: 22 février 2006

(poste 55938/54253)

Examen des cotisations aux plans d’assurance maladie – 2006

Nouveau réseau Vanbreda aux États-Unis

Appel d’offres pour le contrat BMIP/MMBP

1.
La présente circulaire a pour objet d’informer le personnel de l’augmentation des cotisations au Plan général d’assurance médicale (BMIP) et à l’assurance médicale gros risques (MMBP) versées par les membres en activité et les fonctionnaires retraités, ainsi que par les organisations participantes (FAO, PAM, FIDA et ICCROM). À compter du 1er janvier 2006, les primes d’assurance médicale du personnel ont augmenté d’environ 14,4 pour cent.  Le Comité consultatif mixte pour la couverture médicale (JAC/MC) a suivi la question pendant les six derniers mois, reconnaissant à contrecoeur la nécessité d’appliquer les nouveaux taux qui sont détaillés dans le tableau figurant à la fin de la présente circulaire.

2.
Le contrat stipulé avec les Assurances générales de France (AGF) et Vanbreda International prévoit une réévaluation annuelle des primes d’assurance médicale. Afin d’atténuer l’incidence de l’inflation annuelle des coûts médicaux, la formule choisie permet d’échelonner l’inflation sur les trois années précédentes. En 2005, les demandes de remboursement n’ont augmenté que de 7 pour cent, en revanche, au cours des deux années précédentes elles avaient progressé respectivement de 26 et 17 pour cent, chiffres nettement supérieurs aux augmentations des cotisations d’environ 16 pour cent par an effectivement répercutées sur les participants au cours de la même période. En effet, l’augmentation maximale autorisée pour les cotisations au titre du présent contrat avec Vanbreda et AGF reste de 15 pour cent par an.

3.
Toutefois, l’incidence réelle sur les participants est sujette comme à l’accoutumée aux limites maximales de contribution de 5 pour cent du traitement brut pour les fonctionnaires, et 4 pour cent de la pension complète (ou 4 pour cent de 32 pour cent de la rémunération soumise à retenue pour pension, si ce chiffre est supérieur) pour les retraités. Cette limite détermine des taux d’augmentation différents pour les cotisations au plan BMIP pour les participants selon le montant de leur traitement ou de leur pension, ainsi que la taille de leur famille. Par conséquent, 53 pour cent des fonctionnaires ne subiront aucune augmentation de leurs primes d’assurance médicale en 2006, car les primes dépassent 5 pour cent de leur traitement brut. De même, les deux tiers des retraités ne subiront aucune augmentation de leurs primes d’assurance médicale car les primes sont supérieures à 4 pour cent de leur pension complète.

4.
Ces augmentations de coût surviennent à un moment particulièrement difficile pour tous les intéressés. Les traitements du personnel et les pensions des retraités n’ont pas augmenté de manière significative et le budget de l’Organisation est extrêmement limité. Cette question est examinée par le JAC/MC dont une des fonctions consiste à informer le Directeur général des aspects relatifs à la viabilité financière à long terme du Plan d’assurance médicale. Le Comité consultatif mixte continuera à examiner la question en liaison avec l’examen du Plan d’assurance médicale actuellement entrepris par la société d’actuaires-conseils Hewitt Associates.
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5.
En vue d’étendre le système de remises et de faciliter les paiements dans les hôpitaux aux États-Unis, Vanbreda International a pris de nouveaux accords avec United Healthcare (UHC), premier réseau de soins médicaux aux États-Unis. UHC offre un accès direct à un vaste réseau de fournisseurs de soins médicaux à des taux négociés à l’avance permettant d’assurer de fortes remises pour les participants et pour le plan médical. Une seconde carte nominative Vanbreda est disponible sur demande (courriel: gp1@vanbreda.be) pour ceux qui doivent se faire soigner aux États-Unis. Les pages du site Internet de Vanbreda (http://www.vanbreda-international.be) relatives à la FAO contiennent davantage d’informations sur cette coopération avec UHC. Le site de UHC (http://unitedhealthcare.com/uhc/files/interactives/18/) contient la liste détaillée des fournisseurs de soins médicaux aux États-Unis. Pour l’instant, le principe du libre choix du fournisseur de soins reste en application.

Appel d’offres

6.
Étant donné que le contrat quinquennal actuel conclu avec Vanbreda arrive à expiration le 31 décembre 2006, l’Organisation, sous l’égide du Service des contrats et des achats (AFSP) et sur les conseils du JAC/MC, lance un appel d’offres. Après avoir publié des avis de déclaration d’intérêt dans la presse internationale, l’Organisation a dressé une liste restreinte d’assureurs et d’administrateurs. Des demandes de propositions pour le régime de prestations actuel ont été envoyées aux sociétés figurant sur cette liste. Les soumissions devront parvenir au printemps 2006 et seront examinées par un groupe d’évaluation technique qui transmettra ses recommandations au Directeur général.

7.
Le Service de la sécurité sociale à AFH fera connaître régulièrement l’évolution de la situation. Pour toute question concernant la modification des primes d’assurance ou tout autre aspect du Plan d’assurance médicale, prière de s’adresser au Service de la sécurité sociale, par courrier électronique (Medical-Insurance@fao.org) ou par téléphone (poste 55938 ou 54253).

Barème des cotisations BMIP/MMBP au 1er janvier 2006

	Assurés
	Cotisations en Euro
	Cotisations en $EU

	
	BMIP
	MMBP
	BMIP
	MMBP

	Affilié
	119,93
	13,65
	110,07
	12,53

	Affilié + 1 membre de la famille remplissant les conditions requises
	239,85
	27,29
	220,15
	25,10

	Affilié + 2 membres de la famille remplissant les conditions requises
	301,71
	34,09
	277,35
	31,39

	Affilié + 3 membres de la famille remplissant les conditions requises
	363,55
	40,89
	334,55
	37,65

	Affilié + 4 (ou plus) membres de la famille remplissant les conditions requises
	425,40
	47,73
	391,76
	43,94



Khalid Mehboob


Sous-Directeur général a.i.


Département de l’administration et des finances
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